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REPUBLIQUE DU SENEGAL N° 01200

Un Peuple - Un But — Une Foi

DRH/DF/BEG

z z M7
MINISTERE DE L'INTERIEUR Dakar, le 2 [ JUIL 202

DIRECTION GENERALE DE LA
POLICE NATIONALE

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

COMMUNIQUE

Conformément au décret n°® 2009-1248 du 11 novembre 2009 fixant
les modalités et les programmes des concours d’admission a |'Ecole
Nationale de Police et de la Formation Permanente (actuelle
Direction de la Formation), la Direction Générale de la Police
nationale organise, au titre de I'année 2022, un concours direct,

spécial, professionnel et au titre des emplois réservés, de
recrutement d’éleves Commissaires, Officiers, Sous-officiers et
Agents de Police.

1. CONCOURS DIRECT ET SPECIAL

1.1. Répartition quota concours direct et spécial
-Commissaires : 11
o Direct: 05
o Spécial : 06

- Sous-officiers : 86
o Direct: 50

o Spécial : 36

- Agents: 1203
o Direct: 1000
o Agents professionnels: 170
o Emplois réservés : 03
o Spécialistes : 30



1.2. Les candidats doivent étre :

» De nationalite sénégalaise ;

» Titulaires :

v du Master Il de la spécialité pour laquelle le concours est
ouvert, du baccalauréat, ou tout autre dipléme équivalent
reconnu par le Ministere en charge de la Fonction
Publigue pour les candidats au concours des
Commissaires (direct et spécial) et des Sous-Officiers de
police (direct et spécial) ;

v  du Brevet de Fin d’Etudes Moyennes (BFEM) ou tout
autre diplome équivalent reconnu par le Ministere en
charge de la Fonction Publique pour les candidats au
concours direct et spécial des Agents de Police ;

» Agés de 21 ans au moins et de 35 ans au plus au 1°" janvier de
I’année du concours pour le recrutement des Commissaires et
des Sous-officiers de Police (étre né entre le 31 décembre
1986 et le 1°" janvier 2001) ;

» Agés de 21 ans au moins et de 30 ans au plus au 1°" janvier de
I’année du concours pour le recrutement des Agents de Police
(étre né entre le 31 décembre 1991 et le 1°" janvier 2001) ;

» De constitution robuste et reconnus aptes a un service actif de
jour comme de nuit ;

» Indemnes de toute affection donnant droit & un congé de
longue durée ;

» De bonne moralité et jouir de leurs droits civiques et civils ;
» D’une taille d’au moins 1,75 m pour les candidats de sexe
masculin et 1,65 m pour les candidats de sexe féminins ;

» D’une acuité visuelle égale au moins a 15/10 ;
NB :




> Les dépots se feront en ligne sur le site de la Police
nationale :
http://www.policenationaIe.gouv.sn/recrutement;

% Tous les documents a fournir en ligne doivent étre au
format PDF.

1.3. Les dossiers a fournir en ligne

Un dossier sommaire est requis a I'inscription en ligne ;

1.3.2.

1.3.1. Pour les concours direct et spécial des

Commissaires et Sous-officiers de Police

. La copie certifiée conforme a I'original du diplome

exigé pour le concours choisi par le candidat ;

. Une copie certifiée conforme a [loriginal du

document d’identification nationale (Carte d’identité
biométriqgue CEDEAO en cours de validité, Passeport
en cours de validité).

. Un extrait de naissance datant de moins de six (06)

mois ;

. Un Curriculum Vitae (CV) téléchargeable a partir de

la plateforme d’inscription pour les candidats au
concours spécial des commissaires de police et
Sous-officiers ;

Pour les concours direct et spécial des Agents de
Police

. Une copie certifiée conforme a I'original du dipl6me
exigé pour le concours choisi par le candidat ;

. Une copie certifiée conforme a l'original de la Carte
d’identité biométrique CEDEAO ;

. Un extrait de naissance datant de moins de six (06)
mois ;

. Un état signalétique et des services militaires ainsi
que la copie certifiée conforme du certificat de bonne
conduite ;




5. Une autorisation de participation au concours,
délivrée par I’Autorité militaire compétente pour les
candidats sous les drapeaux ;

6. Un Curriculum Vitae (CV) téléchargeable a partir de la
plateforme d’inscription pour les candidats au
concours spécial des agents.

NB: Le concours est ouvert aux candidats ayant
effectué le service militaire.
1.3.3. Pour le concours des Agents de Police au titre des
emplois réservés,
Les dossiers de candidature sont déposés sous le format physique a

I’Office National des Anciens Combattants (ONAC).

1.3.4. Pour le concours des Agents professionnels
(Policiers Adjoints Volontaires)

Le dépot du dossier est physique. Il se fait par voie hiérarchique et
ne comporte que deux documents :

» copie CNI;
» demande manuscrite adressée au Ministre de I'Intérieur.

1.4. Les différentes étapes a suivre pour le dépot en ligne

Les candidats devront se connecter a la plateforme de la Police
nationale (http://www.policenationale.gouv.sn/recrutement) pour
déposer leur dossier de candidature selon les étapes suivantes :

1. Créer votre compte d’acces (login, mots de passe et e-mail);
2. Vous connecter avec votre compte d’acces ;

3. Créer votre dossier en donnant vos informations personnelles

et les documents requis pour le concours, au format PDF
(menu « Création dossier »

4. Soumettre votre dossier au concours choisi dans le menu
« Postuler » (le candidat peut postuler avec le méme dossier




pour plusieurs concours en renseignant dans son dossier creé
3 'étape 3, 'ensemble des documents requis pour chaque
catégorie de concours) ;

5. Paiement des Frais d’inscription.

> Une fois 'inscription en ligne terminée, le candidat,
muni de son document d’identification nationale
(CNI) et de son numéro d’inscription généré par la
plateforme de la Police, doit s’acquitter de ses droits
d’inscription qui s’éléevent dix mille (10 000) francs
CFA pour le concours des Commissaires et a cing
mille (5000) francs CFA pour celui des Sous-officiers
et Agents (direct et spécial) aupres d’une agence de
la CBAO.

> Tout paiement a effectuer aupres de la CBAO doit
nécessairement s’accomplir avec la fourniture
correcte par le candidat du numéro d’inscription
généré par la plateforme.

» Le paiement sera validé par I'administrateur de la
plateforme aprés communication a ce dernier de la
liste des versements par la CBAO.

» Le candidat recevra la confirmation du paiement dans
les 72 heures par SMS ou mail.

1.5. Dossier physique a fournir aprés admission
En sus du dossier sommaire de l'inscription en ligne, les dossiers

physiques cités ci-dessous seront exigés au candidat apres
admission :

1. Un certificat de nationalité sénégalaise légalisé par le
tribunal;

2. Un extrait du casier judiciaire (bulletin n° 3) datant de
moins de trois (03) mois ;



3. Un certificat de bonne vie et moeurs datant de moins de
trois (03) mois.
NB:

> Ne seront pas acceptées :
o les copies ou photocopies :
- de l'extrait de naissance ;
- de I'extrait du casier judiciaire ;
- du certificat de bonne vie et moeurs.
o les surcharges sur les pieces administratives.

> tout dipléome en équivalence doit étre validé par l'autorité
nationale compétente ;

> Pour les épreuves physiques: les candidats doivent se
présenter avec un certificat de visite et de contre visite délivré
par un médecin militaire ;

» Le candidat est tenu de garder par devers lui, son recu de
versement des frais d’inscription pour servir et valoir ce que de
droit ;

> Sous réserve des conclusions de la visite médicale
d’incorporation, de I'authentification du dipléme et de toutes
autres vérifications prévues par la réglementation en vigueur,
I’admission définitive a la Direction de la Formation fera I'objet
d’un arrété du Ministre de I'Intérieur.

2. CONCOURS PROFESSIONNEL

2.1. Répartition quota professionnel
- Commissaires : 05
- Officiers : 50

- Sous-officiers : 50

2.2. Les dossiers a fournir




Le dépot du dossier est physique. Il se fait par voie hiérarchique et

ne comporte que deux documents :

» copie CNI;
» demande manuscrite adressée au Ministre de I'tntérieur sous
couvert de la voie hiérarchique.

3. DATE DE CLOTURE
Les inscriptions seront cléturées le 04 septembre 2022 al7

heures 30 mn.
Le calendrier du concours vous parviendra ultérieurement. Il fera

office de convocation aux épreuves.
Pour toutes informations concernant les concours de la Police,

consulter le site : (http://www.policenationale.gouv.sn/recrutement)

4. TABLEAU DE REPARTITION DES POSTES MIS EN COMPETITION

POUR LE CONCOURS SPECIAL
SPECIALITE | CORPS ‘ NOMBRE DE | DIPLOME REQUIS

POSTES

= = — — |

COMMISSAIR_ES DE POLICE : 06

Spécialiste en Intelligence économique - ' 01 Master Il de la spécialité
Chimiste  spécialiste en nucléaire - ‘ Y ~ Master Ii de la spécialité
radiologie biologie chimie | |
environnementale
Analyste ADN (investigation) o 01 | Master Il de la spécialité
Spécialiste en audit et comptabilité ! Master Il de la spécialité

|
Ingénieur Sécurité Systéme, Réseau et 01 Master || de la spécialité
Telecom
Spécialiste en communication _ 01 Master Il de la spécialité




SOUS-OFFICIERS DE POLICE : 36

Assistants en Gestion des Ressources | T 02 BAC et Diplome de la
Humaines spécialité

Informaticiens - (Déve_lo—pp_eu?s__ ~ " 02 | BACetDiplomedela
d’applications) spécialite

Analystes programmeurs —r | 02 BAC et Diplome de la
spécialité

| Technicien supérieur en architecture I TBAC et Diplome de la
spécialité

—Spéciaﬁstes en cybercriminalité - _‘“ 03 BAC et Diplome de la
spécialité

Infographe _ T 01 BAC et dipléme de la
spécialité

Spécialistes en cyber sécurité 03 BAC et Dipléme de la
spécialité

Community  manager (Commun'ilcation : 02 BAC et Dipldme de la
digitale) spécialité

Conducteurs de Vedette [ 03 BAC et Dipléme de la
spécialité

Electromécanicien vedette - ) - 01 BAC et Di_bléme de la
spécialité

Technicien supérieur en bio maintenance 01 BAC et Dipldme de la
médicale spécialité

Sages-femmes d'Etat - - 05 BAC et Dipléme de la
spécialité

Techniciens subérieurs en  Odonto- 02 BAC et Diplome de la
stomatologie spécialite

Archivistes S m BAC et Dipldme de la
spécialite

Assistants sociaux 02 BAC et Diplome de la
spécialité

Traducteur interpréte (Anglais- espagnol) ) 01 BAC et Diplome de la

spécialité




’_Spécialiste en gestion, exploitation et

analyse des données criminelles

" Infirmiers d’Etat

L
i

03 "BAC et Diplome de la

BAC et Dipléme de la
spécialité

spécialité

R
Agents de
Police : 30
électrotechniciens ] R 02 | BFEM et Diplome de la
‘ spécialité
Cuisiniers N ‘ 02 BFEM et Dipléme de la
‘ spécialité
Botaniste - 01 BFEM et Dipléme de la
spécialité
Aide social 01 BFEM et Dipldome de la
spécialité
Chauffeurs | Poidslourd | 05 BFEM et Diplome de la |
spécialité
Chauffeurs Poids léger ‘ 05 BFEM et Dipléme de la
spécialite
Menuisiers bois ‘ 02 BFEM et Diplome de la
spécialité
Menuisiers métallique ) 02 BFEM et Dipléme de |a

spécialité




. — S e
Electriciens batiment r ] 02 \ BFEM et Dipldme de la
‘ spécialité
S | S B
Techniciens froid | | 02 BFEM et Dipldme de la
‘ ‘ \ spécialité
| Mécaniciens auto e_ng_in-blings_ _‘ - ‘ - 02 | BFEM et Dipléme de la
!L | spécialité
Groupiste o ‘ S "| o1 }l_BFE_IVI et Dipldme de la i
', spécialité
| R R
Musiciens fanfare | | 02 ‘ BFEM et Diplome de la
‘ spécialité

|

Gestionnaire de stock ] - T_——_ 01

5. PROGRAMMES DES DIFFERENTS CONCOURS

5.1. PROGRAMME DU CONCOURS DIRECT, ET
PROFESSIONNEL D’ADMISSION DANS LA
SECTION DES ELEVES COMMISSAIRES DE POLICE.

A) -Epreuves physiques obligatoires (direct)

1) Hommes

- Une course a pied de cent (100) metres (coefficient 1)
- Une course a pied de mille (1000) métres (coefficient 1)

2) Femmes

- Une course a pied de soixante (60) métres (coefficient 1)
- Une course de six cent (600) métres (coefficient 1)

-TBFEM et Dipléme de la

spécialité
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PROGRAMME CONCOURS DIRECT ET PROFESSIONNEL (COMMISSAIRES)

A) - Epreuves écrites obligatoires

a) -/Composition sur un sujet d’ordre général se rapportant aux problemes
politiques, économiques et sociaux (durée 04 heures-Coeff, 04).

b) -Composition sur un sujet de droit pénal ou de procédure pénale (durée
03 heures, coeff.03).

c)- Composition sur un sujet de droit public (durée 03 heures- coeff.03).

d)-Pour les professionnels, la rédaction d’une note ou d’'un rapport
administratif sur un sujet relatif aux lois et reglements de la police, a
I'exercice de la profession, a I'organisation et au fonctionnement des services
de la police nationale (durée 03 heures-coef 03).

1. Droit et procédure pénale : Méme programme pour le concours direct
et professionnel.

2. Droit public: Méme programme pour le concours direct et
professionnel.

3- Lois et reglements de police (concours professionnel): Armes et munitions-
Carte nationale d’identité-Circulation des personnes- code de la route- Débits
de boissons et ivresse publique- Police des étrangers- Hotels et garnis-Loteries
et jeux de hasard- Presse, affichage, colportage- Prostitution

Réunions, manifestations, attroupements-Usage de la force, des armes et du
matériel de barrage- Salles de spectacle.

B) - Epreuve orale obligatoire

Entretien avec la commission d’examen sur un sujet relatif aux problemes

politiques, économiques et sociaux contemporains (durée 15 minutes-
coeff.03).
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Droit pénal et procédure pénale

a)- Droit pénal :

Sources du droit pénal -fonction des lois pénales-application des lois pénales
dans le temps et dans I'espace ;

De Vinfraction :

Eléments constitutifs-classification des infractions-intéréts de la distinction-La
tentative punissable.

De la responsabilité pénale :

Causes de non imputabilité- faits justificatifs-Responsabilité pénale des
mineurs ;

Des peines : Définitions-Classifications-Régimes pénitentiaires ;
Mesure de la peine : Causes d’aggravation, d’atténuation, d’exemption ;

Des modalités complexes de Vinfraction et de la peine : Théorie de la
complicité ~Cumul d’infractions -La récidive ; le casier judiciaire ;

Des causes de suspension et d’extinction des peines ;
Des causes d’effacement des condamnations ;
Les infractions prévues au livre troisieme du code pénal.

Les crimes et délits contre la chose publique (livre troisieme, titre premier du
code pénal).

b)- Procédure pénale :

Historique-
Des actions qui naissent de I'infraction - La police judiciaire ;

Les attributions du Procureur Général et du Procureur de la République - Le
Ministére public prés les tribunaux de premiere instance ;



Des enquétes : crimes et délits flagrants- L'enquéte préliminaire ;
Linstruction préparatoire-

Attributions du juge d’instruction- les garanties de Iinculpé- La procédure

exceptionnelle du flagrant délit;

Les juridictions de jugement- Le régime des preuves ;
Les voies de recours ;

De I'autorité de la chose jugée ;

Régime pénal et procédural des mineurs ;

Des crimes et délits commis par certains fonctionnaires.

Droit public :

a) - Droit constitutionnel :

Principes généraux- La constitution de la République du Sénégal.

b)-Libertés publiques :

Evolution moderne des libertés publiques- Libertés de la personne physique-
Liberté de la pensée- Liberté de regroupement- Libertés économiques et
droits sociaux- L'ordre public et la liberté.

c) Droit administratif

Principes généraux- Les sources du droit administratif : La loi, le réglement, la

jurisprudence - Le pouvoir réglementaire- centralisation, décentralisation,
déconcentration- Théorie de la personnalité morale.

Hiérarchie et tutelle administrative.

Organisation du pouvoir central : la Présidence de la République, la Primature,
les Ministeres - Répartition des services de |'Etat.
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Organisation du Ministére de l'intérieur- la Direction Générale de la Police
Nationale.

Organisation de I'administration territoriale : La région, le département,
arrondissement, la commune, le village.

Organisation communale.
La police administrative : police générale, police municipale, police rurale.
Les pouvoirs de police.

Organisation générale de la défense nationale- Etat de siége- Etat d'urgence-
Participation des forces armées au maintien de l'ordre- La Gendarmerie
Nationale.

La responsabilité administrative- Faute de service et faute personnelle —
Réparation des dommages provenant de troubles ou d’émeutes.

Le statut du personnel de la Police Nationale.

5.2. Programme du concours professionnel d’admission dans

la section des éléves Officiers de police
Il comporte trois épreuves (03) ecrites et une (01) épreuve orale.

5.2.1. Epreuves écrites
a) Procédure d’enquéte, rapport ou note de service
Rédaction d’une procédure d’enquéte sur un cas de crime ou de délit ou d’un

rapport ou note de service sur un cas d’intervention (durée 04 heures —
coef.04) ;

b) Droit pénal ou procédure pénale
Composition sur un sujet de droit pénal ou de procédure pénale (durée 03
heures -coef. 03) ;

Matieres :

> Action publique et action civile.

> La police judiciaire- L'enquéte préliminaire -Le fragrant
délit -La garde a vue.

> Le Ministere public - Réle du procureur de la République.

» LUinstruction préparatoire - Le juge d’instruction - Les
mandats de justice - Commissions rogatoires et delégations
judiciaires- Perquisitions et saisies.
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» Les juridictions répressives.
» Les voies de recours.
% Des crimes et délits commis par certains fonctionnaires.

c) Droit public
Composition sur un sujet de droit public (durée 03 heures- coef.02).

Matieres :

Les institutions de la République.

Les droits et libertés garantis par la constitution.

Centralisation- Décentralisation, déconcentration -

Hiérarchie et tutelle administrative.

> La loi, 'ordonnance, le decret, I’arrété- Leurs auteurs et
leurs formes.

> L’organisation judiciaire du Sénégal.

» Organisation du pouvoir central - Le Ministere de
Iintérieur- La Direction Générale de la police nationale -
Réle de la police.

» Organisation de I'administration territoriale.

> Organisation communale- La police municipale - Les

pouvoirs de police des maires.

v V VY

5.2.2. Epreuve orale
Entretien avec la commission d’examen sur un sujet relatif aux problemes

politiques, économiques et sociaux contemporains ou ayant trait au métier de
Policier (durée 15 minutes, coefficient : 03)

5.3. Programme du concours direct d’admission dans la
section des éleves Sous-officiers de police

5.3.1. Epreuves physiques obligatoire
a) Hommes

» Une course a pied de cent (100) metres (coefficient 1):
» Une course a pied de mille (1000) métres (coefficient 1).

b) Femmes

> Une course a pied de soixante (60) métres (coefficient 1) :
%» Une course de six cent (600) metres (coefficient 1).



5.3.2. Epreuves écrites

a) Composition de francais
Durée 03 heures, coefficient 03.
b) Composition d’histoire ou de géographie.
Durée 03 heures, Coeff 03.
¢) Composition sur un sujet de droit public
Durée 02 heures, Coeff 01.

Matiéres :

Les institutions de la république du Sénégal ;

Les droits et libertés garantis par la constitution ;

La loi, 'ordonnance, le décret, I'arrété. Leurs auteurs et

leurs formes ;

» Centralisation, décentralisation, déconcentration-
Hiérarchie et tutelle administrative ;

» Organisation du pouvoir central - Le Ministére de
Vintérieur - La Direction Générale de la police nationale -
Réle de la police ;

» Organisation de I'administration territoriale ;

» Organisation communale, les pouvoirs de police des maires
- La police Municipale ;

> Le statut du personnel de la police nationale.

Y V VY

5.3.3. Epreuve orale
Entretien avec la commission d’examen sur un sujet relatif aux problemes

politiques, économiques et sociaux contemporains (durée 15 minutes,
coefficient : 03).
5.4. Programme du concours professionnel d’admission dans
la section des éléves Sous-officiers de police

Il comporte trois épreuves (03) écrites et une (01) épreuve orale.

5.4.1. Epreuves écrites

a) Droit pénal ou procédure pénale
Composition sur un sujet de droit pénal ou procédure pénale (durée 03
heures —coef.04).

Matieres :
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» De l'infraction en général : Eléments constitutifs-
Classification en crimes, délits et contraventions - intérét
de la distinction- la tentative punissable - La complicité ;

» De la responsabilité pénale : causes de non imputabilité -
Faits justificatifs ;

» Des peines : causes d’aggravation, d’atténuation,
d’exonération - Le sursis - La libération conditionnelle ;

% Action publique et action civile ;

» La police judiciaire - Le procureur de la République - Les
actes d’instruction ;

> Les mandats de justice - Le flagrant delit.

b) Rapport
Rédaction d’un rapport sur une affaire de police administrative ou judiciaire

ou un cas d’intervention (durée 03 heures -Coeff. 03).

c) Droit Public : (durée 02 heures- coef.02).
Composition sur les thematiques suivantes :

5 Les institutions de la république du Sénégal ;

% Les droits et libertés garantis par la constitution ;

» La loi, 'ordonnance, le décret, I"arrété. Leurs auteurs et
leurs formes ;

%» Centralisation, décentralisation, déconcentration-
Hiérarchie et tutelle administrative ;

» Organisation du pouvoir central - Le Ministére de 'intérieur
- La Direction Générale de la police nationale - Role de la
police ;

» Organisation de I'administration territoriale ;

» Organisation communale, les pouvoirs de police des maires
- La police Municipale ;

> Le statut du personnel la police nationale.

5.4.2. Epreuve orale
Entretien avec la commission d’examen sur un sujet relatif aux problemes

politiques, économiques et sociaux contemporains ou ayant trait au métier de
Police, (durée 15 minutes, coefficient : 03)

5.5. Programme du concours direct d’admission dans la
section des éléves agents de police

5.5.1. Epreuves physiques (obligatoires et éliminatoires)

a) Hommes
> Une course a pied de cent (100) métres (coefficient 1) ;
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% Une course a pied de mille (1000) metres (coefficient 1).
b) Femmes

% Une course a pied de soixante (60) metres (coefficient 1) ;

% Une course de six cent (600) metres (coefficient 1).

5.5.2. Epreuves écrites obligatoires

a) Composition de francais
Durée 03 heures, coefficient 03.

b) Composition d’histoire ou de géographie
Durée 02 heures, coefficient 03.

¢) Composition sur un sujet de droit public
Durée 02 heures, coefficient 1.

Matieres :

La constitution de la République du Sénégal ;
L'organisation du pouvoir central ;

Le Ministére de I'Intérieur ;

La Direction Générale de la Police nationale ;
Rble de la police;

L’organisation de I'administration territoriale ;
L’organisation communale ;

Les juridictions du Sénégal.

VVVYVYVVYYVYY

5.6. Programme du concours spécial d’admission dans les sections
des éleves commissaires, sous-officiers et agents de police

Il comporte deux (02) épreuves : physique et orale.

5.6.1. Epreuves physiques obligatoires (éliminatoires pour les agents)

a) Hommes

% Une course a pied de cent (100) metres (coefficient 1) ;

> Une course a pied de mille (1000) metres (coefficient 1).
b) Femmes

> Une course a pied de soixante (60) métres (coefficient 1) ;

5 Une course de six cent (600) métres (coefficient 1).

5.6.2. Screening ( étude de CV)
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5.6.3.

Entretien avec la commission d’examen sur des thématiques
relatives i la culture générale et 3 la spécialité pour laquelle le

concours est ouvert.

Contrc;"léﬁi" Rt
Abdoul Wahabou SALL
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